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MUGLA AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER i, MUDURLUGU iLE
MUGLA SITKI KOCMAN {NIVERSITESI REKTORLUGU ARASINDA iSBIRLIGI
PROTOKOLU

TARAFLAR:

Madde 1: Bu protokolin taraflart Mugla Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler il Midurlagu ile

Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorluagu’dur.
Taraflarin her tirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Mugla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 1 Miidiirligii
Adres: Emirbeyazit Mah. Sehit Kazim Caglar Sok. No:4/3 Mentese-MUGLA

Telefon: 0 (252) 214 1240
Fax - 0(252)21431 57
b) Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigii
Adres: Kotekli Mah. Mugla Sitki Kogman Universitesi No:6 48000 Mentese / MUGLA
Telefon ; 0252 211 10 00

Fax . 02522239280

AMAC:

Madde 2: Isbu protokoliin amact Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorligi nin ilgili
énlisans/lisans/lisansﬁstu programlarinin sosyal hizmet alan ve uygulamalarina dair bilimsel
arastirmalar yapilmast ve bu aragtirmalardan elde edilen sonuglar ig1ginda alana dair gtincel
caligmalarin desteklenmesi ile Mugla Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler il Miudarlugu
personelin'm, hizmet verdigi gruplarina yonelik icra edilen isin kalitesinin arttiriimast igin,

akademik aligmalar ve egitimlerle desteklenmesidir.



DAYANAK:

Madde 3: Bu protokol “04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 12 nci

maddesi (a) ve (e) bentleri” ile “Aile ve Sosyal Politikalar il Mudiirliikleri Gorev ve Caligma

Esaslar1 Yonergesinin 7 nci maddesi (j) bendi” hitkkiimlerinin yam sira “Aile, Caligma ve Sosyal

Hizmetler Bakanligi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesinin 11.Maddesi (b) bendi”

dogrultusunda hazirlanmigtir.

TANIM VE KISALTMALAR:

Madde 4: Bu protokolde gegen

a)
b)

c)
¢)
d)

g)

Universite: Mugla Sitk1t Kogman Universitesi’ni,

Miidirlik: Mugla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Mudirligi ve tim bagl
kuruluslarini,

Bakanlik: Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'n,
Rektorlik: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorlugii’ ni,

Akademik Personel: Mugla Sitki Kogman Universitesi’'nin ilgili fakilte ve

programlarinda gorev alan ve akademik unvan tasiyan kigileri,

idari Personel: Mugla Sitk1t Kogman Universitesi’nin ilgili fakiilte ve programlarinda

gorev alan ilgili personeli,

Personel: Mugla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Mudiirligi ve bagh kuruluslar:
biinyesinde; yardimei personel, meslek elemani ve idareci diizeylerinde gorev yapmakta

olan kigilert,

Egitim: Mugla Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler i1 Mudurligi ve bagh kuruluglari
biinyesinde; yardimci personel (bakim elemani, temizlik personeli, giivenlik personeli,
danisma-yonlendirme) meslek elemani ve idareci diizeylerinde gorev yapmakta olan
tim personele yonelik olarak sunulacak olan egitici, rehberlik edici ve gelistirici tim

faaliyetleri,
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Psiko-sosyal destek: Mugla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Midurligii ve bagh
kuruluglan binyesinde bulunan personelin hizmet vermekte olduklari dezavantajh
kesimler itibariyle isin dogasindan kaynaklanabilecek psikolojik zorlanmalarin
onlenmesi, is ortaminda iligkilerin yeniden kurulmasi/gelistirilmesi, personelin kendi
kapasitelerini fark etmelerinin ve giiglenmelerinin saglanmasi, gelecekte ortaya ¢ikmasi
muhtemel olumsuzluklarla basa ¢ikma/iyilesme/toparlanma becerilerinin arttirilmasina

yonelik desteklenmelerini igeren ¢ok disiplinli hizmetler butinudiir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI:

Madde 5:

A) Universitenin Yiikiimliiliikleri:

1

Miidiirliik tarafindan talep edilecek egitim ihtiyacinin, mevcut olanaklar dahilinde ve
akademik personelin egitim ogretim faaliyetlerine engel olmayacak sekilde
karsilanmasini temin etmek ve bahsi gegen egitim ihtiyacinin kargilanma siirecinin
planlanmasinda ilgili akademik personelin tniversitenin doner sermayesi iizerinden
gorevlendirilmesini saglamak.

Mudiirliik tarafindan talep edilecek, tezsiz yiiksek lisans, sertifikasyon programlan
agma ve uygulama ve temel beceri egitimleri gibi egitim taleplerinin ilgili fakiilte ve
programlar araciligiyla verilmesine universitenin hedef ve politikalar1 déhilinde
yardimci olmak ve bunlarla ilgili tcretlendirmede program agma sartlarina uymasi
kaydiyla %20 1skonto uygulamak.

Midirliikge planlanmasi ve hayata gegirilmesi muhtemel projeler konusunda
Universitenin ilgili birimlerinden egitim dgretim faaliyetlerine engel olmayacak sekilde
damgmanlik destegi vermek.

Miidirlik personelinin Universitenin kiitiphane ve dokimantasyon kaynaklarina
“fiziki” olarak erisebilmelerine imkén saglamak.

Miidiirliik tarafindan koruma ve bakim altinda bulunan gocuklara yonelik Universiteyi
tamtict faaliyetlerde bulunulmasini saglamak, bu baglamda gocuk evlerinde koruma ve
bakim altinda bulunan g¢ocuklarin ilgili akademik heyetler tarafindan ziyaret

edilmelerini saglamak.
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Universitenin Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin gesitli branglarda uzman akademisyenleri
tarafindan kurum bakiminda olan yash, engelli birey ve gocuklara yonelik sportif
geligimlerini destekleyecek faaliyetler planlamak ve uygulamak.

Universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi
tarafindan yasli ve engelli bireylerle ¢alisan yardimci personele (bakim elemani)
yonelik egitici ve gelistirici faaliyetler uygulanmasim saglamak, yash ve engelli
bireylerin fiziksel iglevselligini arttiracak yonde fizik tedavi programlari uygulanmasini
saglamak.

Universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiince, kurum bakimi
hizmetinden yararlanan erken yas donemi ( 0-6 yas) ¢ocuklarin bakim ve beslenme
sureglerinde karsilagilabilecek giicliiklere dair rehberlik edici ve stipervizyon
saglayacak hizmetlerden yararlanmasini saglamak.

11 Miidiirliigii " niin ihtiyag duymast halinde doner sermaye tizerinden danigmanlik, kurs,

seminer ve bunun gibi egitim faaliyetleri diizenlemek.

Miidiirliigiin Yiikiimliiliikleri:

1- Midurligiin sosyal hizmet alan ve uygulamalarina dair yapilan galiymalardan elde
edilen ¢iktilara iligkin olarak, kigisel bilgilerin gizliligine ve mahremiyet sinirlarina
uyma konusundaki 6zen yikiumlulugine , “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na” ve Bakanhgmizin verilerin paylagimina iligkin mevzuatina” uygun
bigimde, ortak ¢aligmalar yuritmek.

2- Universitenin talep etmesi halinde, midirlik personelinin alan tecriibesinin ve
birikimlerinin, ilgili lisans ve oOn lisans programlarinda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine aktarilmasini saglamak.

3- Universitenin ilgili fakiilte ve programlarinda ( Psikoloji, Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik, Sosyoloji, Sosyal Hizmet, Hemsirelik, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Cocuk Geligimi, Sosyal Hizmet ve Damgmanlik, Yashi Bakim
Hizmetleri vb.) 6grenim gormekte olan 6grencilere mudurlik ve bagh kuruluslar
kapsaminda bakanligin gontlliluk esasli ¢aligmalari kapsaminda muracaatg /
damisan gizliligi / mahremiyetini saglamak suretiyle “kurum incelemesi” olanag:

saglamak.
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C) Ortak Yiikiimliiliikler:

1- 1l biinyesinde yerel ve/veya genel dlgekte yasanan ve yasanmasi muhtemel sosyal
sorun alanlarinin ¢goziimine yonelik ortak proje gelistirilmesi ve uygulanmasi.

2- Akademik arastirmalar noktasinda yapilacak c¢aligmalara miracaat¢1 / danmisan
gizliligi ve mahremiyetine zarar vermeyecek sekilde (hizmet alanlarin rizalar-
bilgilendirilmis onamlar alinmak suretiyle) katki saglamak, gerekirse vaka
paylasiminda bulunmak.

3- Cocuk Koruma Kanunu kapsamina alinmig ve uygulanmakta olan “Saglik Tedbiri
ve Damigmanlik Tedbiri” gibi koruyucu ve destekleyici tedbirler baglaminda gerekli

isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

D) ISBIRLIGI VE KOORDINASYON:
Is bu protokol kapsaminda, taraflar kendi sorumluluklarinda olan hizmetlerin
verilmesine iliskin, ihtiya¢ duyabilecekleri egitim, veri paylasimi ve dokiimantasyon

gibi konularda birbirlerine destek saglar.

E) SURE VE FESIiH:

Madde 6:

1- Protokol, imzalandig: tarih itibariyle 2 (iki) y1l sureyle gegerli olacaktir. Taraflardan
biri, protokoliin gegerlilik siiresinin bitimine 1(bir) ay kala protokoliin sona ermesine
iliskin kars: tarafa yazili talepte bulunmaz ise protokol ayni sart ve hitkiimlerle 1(bir)
yillik siire ile uzatilir.

2- Protokolii feshetmek isteyen taraf, 30 (otuz) giin once kargi tarafa yazili bildirimde

bulunarak protokolii feshedebilir.

F) DEGISIKLIK:
Madde 7:
1- Taraflardan biri protokolde degisiklik onerdiginde Onerisini yazili olarak karg: tarafa
bildirir. Protokol degisiklikleri taraflarin yazili anlagmalari ile gergeklestirilir.
2- Protokolde belirtilmeyen hususlar yazili olarak protokol temel ilkeleri gergevesinde

uygulamaya konulur.
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G) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:

Madde 8:

1- Protokol maddelerinin uygulanmasi sirasinda, protokolde yer almayan konularda ortaya
¢ikabilecek sorunlar, taraflar arasinda ikiser temsilciden olusan kurul tarafindan
¢ozimlenir.

2- Dogabilecek ihtilaf ¢oziimiinde Mugla mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

G) YURUTME:
Madde 9:

Bu protokol hiikiimleri Universite ile Miidiirliik tarafindan yuritilir.

H) YURURLUK:
Madde 10:
Taraflarca 2 (iki) niisha olarak ...... /02/ 2021 tarihinde imzalanan bu protokol, 10 (on)

maddeden miitesekkil olup imzalandig: tarihte yurarlige girer.

Mugla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Mugla Sitki Kogman Universitesi
Il Midurlagi Adina Rektorliigii Adina
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vii BOZCELIK Hiiseyin CICEK
Il Midara Rektor



